
Covid Free

 Consapevoli di quanto stiamo vivendo, coscienziosi nel pieno e totale rispetto di tutti 
gli altri, responsabili di adottare tutte le forme di protezione prescritte e anche molto di più, 
vi comunichiamo che siamo organizzati, al fine di procedere con tutti i servizi e le attività 
delle nostre produzioni e confermiamo, ad oggi, tutti i nostri impegni, investimenti, piani di 
crescita e di sviluppo. Perché nessuno possa restare senza un lavoro, i nostri clienti senza le 
nostre realizzazioni di qualità e il mondo senza la bellezza delle creazioni dei brand.

LEM INDUSTRIES GROUP, marzo 2020

MARZO 2020 � aprile � maggio � giugno � luglio � agosto � settembre � ottobre � novembre � dicembre � gennaio � febbraio � MARZO 2021



COME DA DPCM DEL 1° MARZO 2020 

SI PREGA DI MANTENERE 

LA DISTANZA DI SICUREZZA 

INTERPERSONALE DI 

ALMENO UN METRO.

FACCIAMOLO TUTTI. 

PER LA NOSTRA SALUTE.

grazie #acasaioleggo
Ricordate che potete 

prendere in prestito un libro 

nella nostra biblioteca aziendale 

SLIDING WORDS

#STATEACASA

Covid Free

Il programma R+R, in relazione ai Decreti Nazionali e alle Delibere Regionali, ha all’interno 
numerosi progetti ed azioni di prevenzione e tutela della salute delle persone e dalla 
vitalità dell’intera filiera produttiva sintetizza le seguenti linee guida ed obiettivi:

R = Rispetto di tutte le Leggi, Decreti, Delibere, Normative, prescrizioni presentate, presidi, 
richieste evidenziate da tutti gli organi competenti.

R = Reazione, Responsabilità e Ragionevolezza quali aspetti di un percorso aziendale che 
miri allo sviluppo di un’intelligenza collettiva per il rispetto di se stessi e di tutti gli altri.

ANTICIPANDO LO SCOPPIO DELL’EMERGENZA COVID-19 E DELLA SUCCESSIVA DICHIARAZIONE 
DI PANDEMIA IL NOSTRO GRUPPO HA ATTUATO IL PROGRAMMA R+R COINVOLGENDO TUTTI I 
PROPRI DIPENDENTI, FORNITORI, COLLABORATORI.

LEM INDUSTRIES SPA

L a  c a p a c i tà  d i  i n t e g ra r e  co m p e t e n z e , 

p r o ce s s i ,  s o l u z i o n i  e  i n n o va z i o n e  a  s e r v i z i o 

d e l l e  d i v e r s e  a r e e  d i  b u s i n e s s  d e l l e  a z i e n d e .

Crediamo e ci impegniamo ogni giorno per la crescita e lo sviluppo dell’eccellenza

del Made in Italy. Prima di ogni passerella, dietro ad ogni boutique, ad ogni vetrina 

dei flagship di ogni dove dei marchi più internazionali e quotati, c’è una filiera di 

aziende italiane che assicurano al cliente finale la qualità assoluta del prodotto e 

del servizio che tutto il mondo ci invidia.

Questo patrimonio va protetto e tutelato onorando tutti gli impegni 

anche nei momenti di difficoltà.

Ci sono gesti,  avvenimenti, scoperte che da un giorno 

all’altro fanno cambiare il corso della nostra esistenza 

e del nostro lavoro. Piccoli o grandi eventi che ci portano 

tutti in un’unica tempesta o nel posto più bello al mondo. 

Ognuno di noi vive con la propria rotta personale e le 

proprie risorse ma desideriamo che il nostro atteggiamento 

sia sempre positivo, la nostra intelligenza collettiva, perché 

in questo modo possiamo generare soluzioni sostenibili 

e disponibili per il  nostro bene e per quello degli altri.

“. . . b i s o g n a  s o r v e g l i a r s i  s e n z a  t r e g u a  p e r  n o n  e s s e r e  s p i n t i ,  i n 

u n  m i n u t o  d i  d i s t ra z i o n e ,  a  r e s p i ra r e  s u l l a  fa cc i a  d i  u n  a l t r o  e  a 

t ra s m e tt e r g l i  i l  co n ta g i o .
I l  m i c r o b o  è  u n a  co s a  n a t u ra l e .  I l  r e s t o ,  l a  s a l u t e ,  l ’ i n t e g r i tà ,  l a 

p u r e z z a ,  s e  l e i  v u o l e ,  s o n o  u n  e f f e tt o  d e l l a  v o l o n tà  e  d ’ u n a  v o l o n tà 

c h e  n o n  s i  d e v e  m a i  f e r m a r e .
L’ u o m o  o n e s t o ,  co l u i  c h e  n o n  i n f e tta  q u a s i  n e s s u n o ,  è  co l u i  c h e  h a 

d i s t ra z i o n i  i l  m e n o  p o s s i b i l e .  E  ce  n e  v u o l e  d i  v o l o n tà  e  d i  t e n s i o n e 

p e r  n o n  e s s e r e  m a i  d i s t ra tt i ;  s ì ,  R i e u x ,  e s s e r e  a p p e s ta t i  è  m o l t o 

fa t i co s o ;  m a  è  a n co ra  p i ù  fa t i co s o  n o n  v o l e r l o  e s s e r e .

Pe r  q u e s t o  t u tt i  a p p a i o n o  s ta n c h i :  t u tt i ,  o g g i ,  s i  t r o va n o  u n  p o’ 

a p p e s ta t i . . .”
A l b e r t  C a m u s ,  L a  p e s t e !

l u x u r y  f o r  l u x u r y

Crediamo e ci impegniamo ogni giorno per la crescita e lo sviluppo dell’eccellenza del Made in Italy. 
Prima di ogni passerella, dietro ad ogni boutique, ad ogni vetrina dei flagship di ogni dove dei marchi più 
internazionali e quotati, c’è una filiera di aziende italiane che assicurano al cliente finale la qualità assoluta 
del prodotto e del servizio che tutto il mondo ci invidia.
Questo patrimonio va protetto e tutelato onorando tutti gli impegni anche nei momenti di difficoltà.

25 mezzi coprono ogni giorno tutta Italia per il servizio pick up dedicato e riconsegna.

l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r yl u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y

NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE — VENIAMO NOI DA TE —  

SE CI TENIAMO PER MANO 
IL VIRUS MUORE. LA VITA HA BISOGNO DI SPAZIO.SPAZIO DI RISPETTO, SICUREZZA E VITA.

Proteggo e reagisco!#spaziovita#proteggoereagisco

1 METRO  1 METRO  1 METRO  1 METRO
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Questo nuovo contest parte dai seguenti due 
presupposti: 
Il PRIMO: usare testa, cuore e braccia sempre 
contemporaneamente, senza fare in modo che mai 
l’una prenda il sopravvento sull’altra è il segreto 
di chi vince ogni battaglia, ogni guerra, ogni 
impresa, ogni sfida.
IL SECONDO: in una situazione di crisi la prima 
cosa da fare è: ridurre tutti gli sprechi, eseguire 
il bilancio delle forze, programmare le risorse. 
Il Contest LEM Testa, Cuore e Braccia premierà 
le migliori idee che ci racconteranno di come 
ognuno di noi mette nel proprio lavoro testa, 
cuore e braccia, per non sbagliare niente. 

In questo momento è importante per tutti 
noi che non si sbagli nulla, né un bagno 
galvanico, né un bonifico ad un fornitore, né 
una lettera ad una banca, ad esempio, e lo 
possiamo fare solamente se restiamo sempre 
concentrati con tutte le nostre capacità e con 
tutte le nostre competenze. La ripresa non 
sarà una passeggiata, ci saranno momenti di 
super lavoro - speriamo - e altri di attesa ed 
in entrambi la nostra testa, cuore e braccia 
faranno la differenza tra un lavoro fatto bene 
e uno da rifare. Il Contest LEM Testa, Cuore e 
Braccia premierà anche le migliori idee che 
suggeriranno quali sono le azioni concrete 

che ognuno di noi in reparto, ufficio, azienda, 
può mettere in atto per ridurre allo 0 ogni 
spreco inutile. Riteniamo infatti che ci siano 
molti ambiti in cui la nostra concentrazione 
può portarci a recuperare risorse economiche, 
materiali, e intellettuali che possiamo 
risparmiare e destinare ad altre azioni magari 
anche più nobili. 
Non avere sprechi è il primo scalino di una 
ripresa che ci ricondurrà il più velocemente 
possibile ai livelli di alcuni mesi fa. FORZA!!!

LEM Testa, Cuore e Braccia
LEM TESTA, CUORE E BRACCIA È IL PROSSIMO 
CONTEST LEM FORCE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
 

………………………………………………………………………….. 
ha partecipato con successo al contestTESTA, CUORE E BRACCIAMarzo/Aprile 2020

Intanto siamo in “CASAIntegrazione” che non è data da un problema di lavoro o di 
produzione ma da un problema di Salute Pubblica che ha condizionato il nostro Paese e 
la nostra esistenza. Al rientro, tutti saremo chiamati a dare del nostro meglio, ma intanto 
proviamo a vincere le 24 bottiglie del miglior Prosecco del Veneto per il contest: NON 
C’È LIMITE AL MEGLIO. Partecipate con le vostre idee, anche le più assurde o impossibili, 
creative, innovative al fine di poter contribuire a pensare e realizzare nuove sfide e nuove 
opportunità! Il contest ha 4 ambiti perché per noi “innovazione” significa CAPIRE OGGI, 
DA DOVE ARRIVERÀ IL NOSTRO LAVORO DOMANI.

Non c’è limite al meglio
ARRIVERÀ IL GIORNO IN CUI RIENTREREMO AL LAVORO. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

 

…………………………………………………………………………..

 

ha partecipato con successo al contest

NON C’È LIMITE 

AL MEGLIO
Marzo/Aprile 2020

CONTEST 1:

CONTEST 2:



A tutti i genitori, agli zii, ai 
nonni, state pensando a come 
divertirvi con i vostri figli, 
i vostri nipoti? Siete alla 
ricerca di nuovi spunti per 
giocare con loro? Ecco la 
nostra proposta: il Contest 
“Quarantena a colori”. 
Abbiamo pensato che un 
modo spensierato per 
poter trascorrere questi 
ultimi, speriamo, giorni 

di “CASAIntegrazione” 
insieme ai bambini sia quello di 

coinvolgerli direttamente in un progetto di 
divertimento, riflessione e anche di condivisione comune. 

Secondo Einstein la creatività è contagiosa e quindi quale modo 
migliore per sfruttare le idee, suggerimenti e innovazioni che 
stiamo attraversando con i nostri contest, se non quello 
di ampliarlo anche ai più piccoli? Sicuramente ne avrete già 
fatte di tutti i colori per catturare la loro attenzione.
L’idea è semplice: disegna e colora la tua quarantena.
Cosa serve: un foglio, matite, colori e spazio all’immaginazione.
Cosa si deve fare: vi chiediamo di lasciare che i vostri  figli diano 
spazio alla fantasia, per creare un disegno che rappresenti la 
“loro quarantena”. Non ci sono limiti o linee guida, basta che 
diano sfogo alle loro idee e interpretazioni. Sarà bello poter 
guardare anche attraverso i loro occhi e capire come stanno 
vivendo questo momento.

Cosa si vince: i disegni più belli e significativi saranno premiati 
con bellissimi colori e realizzeremo una bacheca di presentazione 
in azienda. Ci aspettiamo di ricevere tanti disegni di questo 
momento: forse ci saranno alcuni bambini che alla domanda 
“come disegneresti la tua quarantena?” risponderanno con il 
disegno di una torta che hanno cucinato con la mamma, mentre 
altri potrebbero rappresentare questo momento con un libro 
che hanno letto o con il loro gioco preferito o con la presenza 
dei genitori. Questi sono solo alcuni esempi, ma siamo sicuri 
che, come sempre, i bambini ci sorprenderanno consegnandoci 
diverse e simboliche chiavi di lettura di questo storico momento.
Appuntate le matite, si comincia! Dimenticavamo… valgono 
anche le poesie e le storie.

Quarantena a colori

SPAZIO ALL’IMMAGINAZIONE 
E ALLA FANTASIA.
PUBBLICATE I LAVORI 
DIRETTAMENTE NEL GRUPPO.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

 

…………………………………………………………………………..

 

ha partecipato con successo al contest

 
Aprile 2020

Giada Montefusco
Inizia la propria carriera calcistica nelle giovanili della Marzocco Sangiovannese, arrivando a giocare in serie D; nel 2016 veste invece i colori del Montevarchi, conquistando la vittoria in campionato l’anno successivo. Il 2018 è l’anno del passaggio al calcio a 5, che la impegna per due stagioni e adesso è pronta a tornare tra le Aquile del Montevarchi. 

Il calcio non è la sua unica passione: talmente amante dei film che non è riuscita a sceglierne uno come preferito, ma ci ha detto che Dark è l’ultima serie TV che ha visto.

A TU PER TU CON

APP Aziendale
LEM SUPERFORCE

3
4

2

1

12.0 di iOS 7.0 di ANDROID 

CONTEST 3:



ANTICIPO DELLA CASSA 
INTEGRAZIONE

Per supportare tutti i colleghi ad affrontare le esigenze 
e necessità durante l’emergenza COVID-19.

SVOLTA IN DIGITALE

MASTER CHEMALUX 
1° EDIZIONE

La prima edizione del Master CHEMALUX si è 
svolta per il 60% delle lezioni in DAD e nonostante 
la difficoltà e le direttive nazionali, ha concluso 
le lezioni a dicembre 2020. I Project Work e l’esame 
finale si svolgeranno quindi, come previsto, 
nel primo semestre del 2021.

www.masterchemalux.itwww.masterchemalux.it

Chemalu

MASTER EXECUTIVE IN 

COMUNICAZIONE E MANAGEMENT 

PER L’INDUSTRIA CHIMICA DEL LUSSO

1ª EDIZIONE / 2020

MASTER EXECUTIVE IN 

COMUNICAZIONE E MANAGEMENT 

PER L’INDUSTRIA CHIMICA DEL LUSSO

1ª EDIZIONE / 2020

Bandi di 
Formazione 

Partecipazione ai

Bandi per DPI

Partecipazione aiNUOVI

Strumenti Finanziari

2018 - 2019

Bilancio 
Consolidato l u x u r y  f o r  l u x u r y

BILANCIO CONSOLIDATO 2018

Tutti i contratti a scadenza 
sono stati rinnovati perché 

crediamo nel nostro 
percorso fatto FIN QUI e nel 

contributo che le persone 
possono offrire al lavoro 

di tutti, soprattutto 
in questo periodo.

Livelli 
Occupazionali 
Mantenuti

Copertura COVID-19Allo scopo di fornire un reale sostegno 
in caso di necessità è stata attivata per 
tutta la popolazione aziendale una 
specifica copertura assicurativa valida 
sino al 31.12.2020, che prevede le 
seguenti garanzie:

COPERTURA COVID-19
Assistenza ai dipendenti

Per ottenere i benefici di ogni singola garanzia si dovrà inviare copia della cartella clinica rilasciata dall’istituto di cura. Verrà predisposto un apposito modulo da compilare per inviare i documenti alla compagnia assicuratrice.

Assistenzapost- ricovero

Indennità daconvalescenza

Indennità ricovero

Marzo 2020

Indennità ricovero

€ 100 al giorno
per ogni giorno di ricovero 
superiore al 7° causato da  
infezione da COVID-19 per 
un massimo di ulteriori 10  
giorni

Indennità da Convalescenza 
€ 3.000 unica soluzionecorrisposta alla dimissione dal 

istituto di cura a seguito  di 
ricovero in terapia intensiva 
causato da infezione da  COVID-19

Come?

Per ottenere i benefici di ogni singola garanzia si dovrà contattare la Centrale Operativa al n. 

Come?

Assistenza post-ricovero*
per un ricovero superiore a 7 giorni

• Invio medico generico• Trasporto in autoambulanza
• Trasporto dal pronto soccorso al domicilio 

 nel limite di 300km complessivi A/R
• Trasferimento e rientro dall'istituto di cura  

 

 specialistico• Invio collaboratrice familiare: 5 ore, usufruibili 

 in non più di 5 giorni• Invio Baby sitter a domicilio per minore di 13 anni: 

 5 ore, usufruibili in non più di 5 giorni

• Accompagnamento figli minori di 13 anni a scuola 

 per un massimo di 5 trasporti (a/r)
• Consegna spesa a domicilio
• Invio Pet sitter: 5 ore max 1 ora al gg

* Le prestazioni verranno erogate dopo aver ricevuto dall’Assicurato il certificato di dimissione ospedaliera 

che attesti la guarigione e la possibilità di contatti con persone a seguito dell’uscita dalla quarantena.
1

2

La copertura è valida:esclusivamente a seguito di infezione diagnosticata in Italia  successivamente alla decorrenza 

della copertura assicurativa e per ricoveri successivi alla decorrenza della copertura stessa.

solamente per il dipendente e non per il nucleo familiare, con un limite di età di 70 anni.

Dall’Italia 800 046 652 Dall’estero +39 02 582 460 23

Assicurazione 
per i dipendenti
2020 - 2021



www.lemindustriesspa.com

Lancio Portale di GruppoFINE PERCORSO 
ELITE ED 
ASSESSMENT 
DI BORSA

Ampliamento 
X-PLATING: 

acquisizione nuova sede

“Abbiamo voluto un vero e proprio bosco, non un 
semplice giardino... ci teniamo molto a questo 
progetto. Gli studi scientifici lo confermano da un 
bel po’: il contatto con l’aria aperta è di notevole 
importanza per l’organismo. Ma un luogo, in 
particolare, sembra essere una vera e propria ‘fonte 
miracolosa’ di benefici fisici e psicologici: il bosco. 
Nel bosco i benefici si sentono all’istante, c’è più 
ossigeno e si respira meglio, i pensieri negativi tendono 
a dissolversi e la pressione sanguigna si abbassa…”

Daniele Gualdani

68

I L  B O S C O  D I  L E M

il bosco di LEM

“Abbiamo voluto un vero e proprio bosco, non un semplice giardino... ci teniamo molto a questo progetto.

Gli studi scientifici lo confermano da un bel po’: il contatto con l’aria aperta è di notevole importanza per 

l’organismo. Ma un luogo, in particolare, sembra essere una vera e propria ‘fonte miracolosa’ di benefici 

fisici e psicologici: il bosco.Nel bosco i benefici si sentono all’istante, c’è più ossigeno e si respira meglio, i pensieri negativi tendono 

a dissolversi e la pressione sanguigna si abbassa…”      Daniele Gualdani

Monster

NESSUN 
LIMITE

Nuovo impianto 
automatico 
robotizzato
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l u x u r y  f o r  l u x u r y


